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PREHLED NABIZENYCH SKOLENI:

Prakticky tréninkinternich systémovych auditort dle
IATF16949 kéd: SO1 a K-S01 (navazujici komunikaéni kurz)

Prakticky tréninkinternich systémovych auditoridle 1ISO9001
kéd: S02 a K-S02 (navazujici komunikagni kurz)

Prakticky tréninkinternich systémovych auditora dle 1SO14001
kod: SO3 a K-S03 (navazujici komunikaéni kurz)

Prakticky tréninkinternich procesnichauditortdle VDA 6.3nebo Anfia
kéd: S04 a K-S04 (navazujici komunikaéni kurz)

Prakticky tréninkinternich vyrobkovych auditort dle VDA 6.5
kéd: SO5 a K-S05 (navazujici komunikaéni kurz)

Kalibrace systémovych, procesnich a vyrobkovych auditort
kod: S06

Skoleni + moderace FMEA dle AIAG a VDA 4.2, reverzni FMEA
koéd: SO7a

Skoleni + moderace nova Harmonizovana FMEA, reverzni
FMEA
kéd: SO7b

Skoleni + moderace vedeni projektu dle APQP a VDA 2
koéd: S08 a K-S08 (navazujici kurz komunikace a prace s tymem)

Uvolnovani vyrobniho procesu a produktu
(vzorkovani dle PPAP a PPF)
kod: S09

Pozadavky kvality ze strany norem a zakaznik
kod: S10

1OC REWORK

NABIDKA SKOLENI KVALITY, PRAKTICKYCH TRENINKU, PORADENSTVI A ZAJISTENI AUDITU

Systém a proces feSeni problému a reklamaci
(8D, Ishikawa, 5 Why, PDCA)

kod: S11 a K-S11 (navazujici kurz asertivity a komunikace pfi fe$eni reklamaci)

Workshop pro zavedeni 5S a 5S auditu
kéd: S12a

Workshop pro zavedeni TPM / Totalné produktivni udrzba /
kod: S12h

Zaklady Stihlé vyroby
kéd: S13

Trénink inzenyri dodavatelské kvality / internich inzenyri kvality
(FMEA, KP, Flowchart, 8D, Ishikawa, 5 Why, APQP, VDA 2, PPAP
atd.) kéd: S14

Skoleni na normu 1SO 9001
Kod: S15

Skoleni na normu IATF 16 949
Kod: S16

Skoleni na normu 1SO 14001
Kod: S17

Skoleni Technické &istoty dle VDA 19.1 a 19.2
Kéd: S18

Skoleni Manazer Metrologie
Kéd: S19

Skoleni Analyza systému méreni MSA
Kéd: S20

KVALITA NAS BAViI.




PREHLED NABIZENYCH SKOLENI:

Skoleni pfimo na miru
Koéd: IN**

Nenasli jste v nabidce pozadované Skoleni?
Dejte nam védét, na jaké tématiky potfebujete proskolit, a my se budeme snazit vam postavit $koleni pfimo dle vasich pozadavku.
Detailni popisy jednotlivych Skoleni jsou uvedeny na strankach 5 - 27.
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DETAILN| POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Prakticky trénink internich systémovych auditort dle IATF 16949, ISO 9001 a ISO 14001
kod: S01, S02 a S03

Popis:

Ugastnici kurzu/interni auditofi budou pGsobit jako Hlavni auditofi a Co-auditofi pod dohledem naseho Auditora. Naplanuji audit/agendu auditu a budou
provadét interni systémovy audit dle IATF 16949 nebo ISO 9001. Po zauditovani jednotlivych prvkd bude ze strany naSeho auditora vyféeno
hodnoceni auditorti, budou jim sdéleny oblasti/otazky, které byly opomenuty a budou seznameni s poZadavky norem, zakaznikl a zkuSenostmi
naseho auditora.

Obsah:
* Fyzické seznamenisnormou IATF 16949, ISO9001 * Provedeni auditu jako hlavni auditofi a co-auditofi pod
 Seznameni s normoul9011 dohledem naSeho akreditovaného a certifikacniho
» Pozadavky nainterniauditory asestaveni auditniho auditora
tymu » Sepsani auditni zpravy + ohodnoceni neshod
e Plan auditu » Uzavfeni auditni zpravy

+ Naplanovani auditu

Pfrinos:
Zvladnutiplanovani, pfipravy, provadéniavyhodnoceniauditu. Ovéfeniaziskanipraktickych zkuSenostiod akreditovanéhoacertifikaCnihoauditoraze strany
norem a pozadavkl zakazniku. Eliminace provoznislepoty. ZlepSeni odbornosti a vystupovani pfiinternich auditech ajejich vyhodnocovani.

Rozsah: 2dny v rozsahu16hodin Podminky kurzu: Maximaini pocet G¢astniku kurzu jsou 4 osoby.

(z davodu interaktivnosti a prostoru)
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DETAILN| POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Prakticky tréninkinternichsystémovychauditortvoblastikomunikace,asertivity aprezentace
kod: K-S01 aK-S02

Popis:

Ugastnici kurzu/interni systémovi auditofi budou pasobit jako Hlavni auditofi a Co-auditofi pod dohledem naseho Auditora. Po realizaci prvnich 2 dng,
ve kterych si sami vyzkousi interni systémovy audit, dostanou do rukou nastroje, které jim umozni dané znalosti efektivné pouzivat v praxi. Prakticky
si vyzkousi, jaké vhodné formy komunikace volit a jak elegantné presvédcit kolegy €i vedeni firmy o nezbytnosti jednotlivych opatfeni.

Obsah:

 Komunikaéni styly » Forma prezentace podle komunikaénich stylt u€astniku
 Empatie a pozitivni pfistup - Pfiprava a nezbytné soucasti prezentace

« Aktivninaslouchaniakladeniotazek » Definice cile prezentace a uzitku pro u¢astniky

= Efektivni komunikace = Asertivita a jeji pozitivni chapani

e Bariéry vkomunikaci ajejich pochopeni * Proc¢ a kdy jednat asertivhé

» Jakjednats problematickymitypy lidi » Asertivni pfistup v komunikaci

e Test vlastniho komunikacnihostylu » KliCové asertivnitechniky

e Zaklady prezentaCnich dovednosti

Prinos:
MoznostsivyzkouSet a osvojittechniky, které podpofipraciauditora. Diky ziskanym zkuSenostem budete zvladatsituace, kdy budete muset
presvédcit kolegy nebo jim néco jasné a srozumitelné prezentovat.

Rozsah: 1den v rozsahu 8 hodin Podminkykurzu: Maximalni poget G¢astniku kurzu je 12 osob.
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DETAILN| POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Prakticky trénink internich procesnich auditort dle VDA 6.3
kod: S04

Popis:
Ugastnici kurzu/interni auditofi budou pasobit jako Hlavni auditofi a Co-auditofi pod dohledem naseho Auditora. Naplanuji audit/agendu auditu a budou

provadét interni procesni audit dle VDA 6.3. Po zauditovani jednotlivych prvkd bude ze strany naseho auditora vyf€eno hodnoceni auditord, budou jim
sdéleny oblasti/otazky, které byly opomenuty a budou seznameni s poZzadavky norem zékaznikl a zkuSenostmi naseho auditora.

Obsah:

» Taktikaatechnika provéfovani, psychologie auditu, styl jednani » Sestaveni planuauditu
slidmi, osobnost auditora, komunika¢ni dovednosti + WS » Sestaveni tymuauditord

*  Principy auditu procesu — planovani auditu, sestaveni *  Provedeniauditu navybraném procesu jako hlavni auditofi
auditorského tymu, zahajeniauditu, WS —provedeniaudituna a CO — auditofi
lektory vytvofeném fiktivnim pracovisti (v zasedacimistnosti), » Duraz nadetailni zaznam neshod a jejich klasifikace
vyhodnocovani auditu — hodnoceni kvalitativni zpUasobilosti, » Prezentace neshod
napravna/preventivni opatfeni a ovéfovani ucinnosti » Vytvorfeni kompletni auditni zpravy

* PoZadavky normyISO 19011 kladené nainterni auditory * Prezentace auditni zpravy

Pfinos:

Zvladnuti planovani, pfipravy, provadéni a vyhodnoceni auditu. Ovéfeni a ziskani praktickych zkusenosti od akreditovaného auditora ze strany norem
a pozadavku zakazniku. Eliminace provozni slepoty. ZlepSeni odbornosti a vystupovani pfi internich auditech a jejich vyhodnocovani. Pracovnici
budou seznameni s normou ISO19011.

Rozsah: 2 dny vrozsahu 16 hodin Podminky kurzu: Maximaini pocet G&astniku kurzu jsou 4 osoby.

(z dGvodu interaktivnosti a prostoru)
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DETAILN| POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Praktickytréninkinternich procesnichauditortivoblastikomunikace,fizeni ¢asu aprezentace
kéd: K-S04

Popis:

Ugastnici kurzu/interni procesni auditofi budou pGsobit jako Hlavni auditofi a Co-auditofi pod dohledem nageho Auditora. Po realizaci prvnich 2 dn,
ve kterych si sami vyzkousi interni procesni audit, dostanou do rukou nastroje, které jim umozni s danymi znalostmi dale efektivné pracovat.
Auditofi si rozSifi znalosti ziskané v prvnich dnech a osvoji si principy psychologie a komunikace. Podivaji se na time management a na to, jak
vhodné a ucinné prezentovat vysledky auditu.

Obsah:
» Komunikacni styly a vas vlastni » Asertivni pfistup v komunikaci
komunikaéni styl » Kli¢ové pojmy aneb co je to time management
 Empatie a pozitivni pfistup = Stanovovani priorit
« Aktivni naslouchani a kladeni otazek = Nastroje efektivity a u€innosti
« Efektivni komunikace » Hospodareni s Casem
« Jak na efektivni komunikaci ve svém tymu » Bariéry k efektivnimu fizeni €asu a jejich odstranovani
» Znalost potfeb jednotlivychkolegt e Zaklady prezentacnich dovednosti
a celého tymu » Priprava a nezbytné soucasti prezentace
» Asertivita a jeji pozitivni chapani « Definice cile prezentace a uzitku pro u¢astniky

» Proc¢ akdy jednat asertivné

Pfrinos:

Moznostsivyzkouset a osvoijit techniky, které podpofi vasi praci auditora. Diky nim budete schopen dobfe pracovat s tymem lidi, hospodafrit

s Casem a efektivné prezentovat vysledky auditu koleglim €i zakaznikdm.

Rozsah: 1den vrozsahu 8 hodin Podminkykurzu: Maximalni poget Ggastniku kurzu je 10 osob.
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DETAILN| POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Prakticky trénink internich vyrobkovych auditort dle VDA 6.5
kod: S05

Popis:
Ugastnici kurzu budou seznameni s planovanim vyrobkovych auditl (VA) a postupem provadeéniinternich VA. VA bude proveden Ucastniky tréninku pfimo
v prostorach zakaznika a na vybraném produktu zakaznika pod dohledem naseho lektora. U¢astnici budou seznameni s normou VDA 6.5.

Obsah:
e Technikaprovéfovani, kvalifikacnipozadavky napozicilnterni » Praktické provedeni auditu pfimo na vybraném dilu (balici
vyrobkovy auditor, komunikacni dovednosti jednotce) zakaznikem —vyhodnocovaniauditu/hodnoceni
 Pozadavky normy VDA 6.5 kvalitativni zpusobilosti, napravna/preventivni opatieni
»  Principyauditu vyrobku — planovaniauditu, zahajeni a ovéfovani ucinnosti
auditu » Kalibrace auditor
Pfrinos:

Pracovnici budou seznameni s normami VDA 6.5. Sou¢asné pomoci praktickych cvi¢eni si ovéfi poZzadavky normy, ktera jsou zameéfena na pfipravu auditu,
samotné provedenivcetné dostateéného vedeni zaznamu neshod, jejich vyhodnoceni a sepsani zavérené zpravy. Zamezeni provozni slepoté.

Rozsah: 1den vrozsahu8hodin Podminky kurzu: Maximaini poget G&astniku kurzu je 8osob.

(z dGvodu interaktivnosti a prostoru)
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Kalibrace internich auditoru (systém, proces, vyrobek)
kéd: S06

Popis:
Bude provedena kalibrace internich auditort pro zmapovani jejich zkuSenosti a provéfeni jejich kalibrace (zda pokladaji stejné a poZzadované otazky, jsou
schopni nalézt stejné neshody, vady a tyto ohodnotit stejné dle stanovené Skaly hodnoceni).

Obsah:
»  Uvodnischutzka pro stanoveni rozsahu (cilt kalibrace) uzakaznika » Provedeniauditu, pfedstavenivysledku auditumanagementu
» Prevzeti systémové/procesni dokumentace tykajici se auditované zakaznika
oblasti k nastudovani » Sepsaniazaslaniauditni zpravy spolu s katalogem zjisténi
(v pfipadé zajmu zakaznika spolupracovat na jejich odstranéni).
Pfrinos:

Zakaznicibudoumit pfehled o stavu svych procesl/systémupomocinezavisléhoauditu(zamezeniprovozni slepoté)abudoumit ¢as na odstranéni
nalezenych zjisténi, a tudiz budou mit procesy a systém pfipraveny na zakaznické/certifikacni audity.

Rozsah: Budeuptesnénna zakladé Podminky kurzu: Maximalni pocet u¢astniku kurzu je 6 osob.

pozadavku zakaznika, po&tuadruhu (z dlvodu interaktivnosti).
auditoru.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni+ moderace P- FMEA dle AIAG a VDA 4, Skoleni Harmonizovana areverzni
FMEA (slouéena AIAG a VDA FMEA)

Popis:
Ugastnici kurzu budou seznameni s FMEA dle norem AIAG a VDA a jejimi ugely. Budou schopni tymove vytvofit P - FMEA pro své procesy.
Soucasti kurzu bude prakticka tvorba FMEA nebo provéreni stavajici verze FMEA. Skolitel bude vystupovat jako moderator Vaseho tymu.

Obsah:

e Coje FMEA, ucel FMEA »  Kiritériahodnoceni moznosti vzniku chyby, nasledku chyby
- FMEAdle AIAG aFMEA dle VDA a odhalitelnosti

 Harmonizovana FMEA * Reversni FMEA

= Druhy FMEA » Rizikovy faktor

» Casovani tvorby FMEA = Navaznadokumentace — Kontrolni plan, Kontrolni navodky,
= Vychozipodklady pro tvorbu FMEA provedeni auditu Flow chart— provazanost dokumentace

e Princip tvorby D, P a MSR-FMEA » Tvorba/aktualizace P-FMEA

Pfinos:

Ugastnici budou pod dohledem moderatora tymové pracovat na tvorb& FMEA nebo na ovéfeni stavajici FMEA. Kurz je zaloZen na interaktivni formé,
kdy ucastnici kurzu jsou v maximalni mife zapojeni.

Rozsah: Provéfeni stavajici verze FMEA =1 den Podminky kurzu: Maximaini pocet ugastniku kurzu je 10 osob.
v rozsahu 8 hodin.

V pfipadé tymoveé tvorby FMEA = 2— 4dny
v rozsahu 16 — 32 hodin.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni + moderace vedeni projektu dle APQP a VDA 2
kod: S08

Popis:

Kurz je ur€en managementuvsechurovni,v§em potencionalnim u€astnikiim projektovéhofizeni—vedoucimprojektl, projektovymmanazerim,technologim,
kvalitafim, pracovnikiim zapojenych do projektu.

Obsah:

« APQP/VDAZ2-Moderniplanovanijakostivyrobku » Validace vyrobku a procesu

e Zasady procesuAPQP/VDA2 » PPAP/PPF-Proces schvalovani dilt k vyrobé
» Sbéradistribuce pozadavkl zakaznika v ramci firmy » Kontrolni plany

= Navrh a vyvoj vyrobku » Zavérecna diskuse

+ Navrh avyvojprocesu

Ugastnici kurzu budou tvofit projektovy tym a postupné& pomoci ziskanych teoretickych védomosti prakticky pracovatna zadaném skuteéném
projektu —tudiz si fyzicky vyzkousSi provedeni projektu od jeho zadani az po jeho ukonceni.

Prinos:
Ugastnici se naugilépe zvladat proces fizeni projektu, definovat a rozplanovat projekt, zviadnout realizaci a projekt uzaviit. Budou seznameni s projektovym
fizenim dle APQP adle VDA a prakticky sivyzkousi planovani projektu. Tvorba projektu dle vybrané metodiky/ovéreni stavajiciho projektu.

Rozsah: Ovéfeni stavajiciho projektu = 1 den Podminky kurzu: Maximaini poget u¢astniku kurzu je 10 osob.
v rozsahu 8 hodin. Tvorba projektového planu pro vybrany IdedIné kompletni projektovy tym.

projekt = 2 dny v rozsahu 16hodin.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Prakticky trénink uc¢astniku skoleni APQP a VDA 2 v oblasti komunikace, prace s tymem a fizeni
¢asu

kéd: K-S08

Popis:

Ugastnicikurzu,moderace vedeni projektudle APQP aVDA2“ po praktickych ukazkach vramcitohoto koleniziskaji nastroje, kteréjim umozni
s danymi znalostmi dale efektivné pracovat. Navazujici kurz je zaméren na komunikaci, fFizeni €asu a planovani ukolu.

Obsah:

» Komunika¢ni styly a identifikace komunikacniho stylu » Asertivni pfistup v komunikaci

e Testvlastniho komunika¢niho stylu » Kli¢ové pojmy aneb co je to time management

= Aktivni naslouchani a vhodné kladeni otazek = Stanovovani priorit

« Efektivni komunikace » Nastroje efektivity a u€innosti

» Jak na efektivni komunikaci v tymu » Hospodareni s Casem

= Asertivita a jeji pozitivni chapani = Bariéry k efektivnimu fizeni €asu a jejich odstrafiovani
Pfinos:

Moznost si vyzkouset a osvojit techniky, které podpofi vasi dalSi praci. Diky ziskanym praktickym dovednostem budete schopen vhodné
komunikovat s kolegy v tymu i mimo néj, a také zvladnete vyuZzit vhodny time management a prioritizaci ukold.

Rozsah: 1den vrozsahu8hodin Podminky kurzu: Maximalni poget G€astniku kurzu je 10 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Uvolinovani vyrobniho procesu a produktu (vzorkovani dle PPAP a PPF)
kéd: S09

Popis:
Kurz je uren pracovnikiim firem a organizaci, ktefi svymi aktivitami maji zajistovat uvolnéni prvnich vzorku ve firemnim dodavatelsko-
odbératelském fetézci.

Obsah:

e Zakladni rozdily mezi VDA Soucasti Skoleni jsou prakticka cvieni, ktera pomohou doplnitziskané
a PPAP informace nazornou formou. V pfipadé zajmu zakaznika muze byt Skoleni

» Provazani s projektovym planovanim pfipraveno pfimo na vybrany proces u zakaznika.

« Jednotlivé urovné predkladani
e Zvlastni znaky

e Zakladnipravidla MSA studie
e Zakladni pravidlaFMEA

Prinos:
Ugastnicibudou seznameni se zakladnimi pravidly, které jim pomohou spravné a efektivné zpracovat zpravu o prvnichvzorcich.Cely kurz je zalozen
nanazorném a interaktivnim pfistupu ke kazdému jednotlivci.

Rozsah: 1 den v rozsahu 8hodin. Podminky kurzu: Maximalini poget G¢astniku kurzu je 10 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Pozadavky kvality ze strany norem a zakaznikl
kéd: S10

Popis:
Ugastnicikurzubudouseznamenis postupem provadénivstupniho $koleni pfinastupu pracovnik(i nadélnické pozice. Toto $koleni obsahuje véechny dlezité
informace o podniku a jednotlivé faze procest v moderni firmé. Skolitel s vami prokonzultuje vami stanovené pozadavky.

Obsah:
+ Informace ofirmé avyrobni ¢innosti »  Kontrolni plan, kontrolni navodky * Vyjimky — povolené odchylky
+ Info o vyrobcich a pozadavcich » Reakce na neshodné dily, » Rekvalifikace vyrobku
na vyrobky nakladanis neshodnymidily =  Systémkvality—zakladni informace
»  Prehled zakaznikd + POZADAVKY » Reakce navlastni chyby » Proces-procesni fizeni
ZAKAZNIKU e Zaznamy o chybach »  Enviromentalni systém — zakladni
= Organizace vyroby «  Opravy vyrobku— pravidla informace
»  Vyrobni dokumentace » Metrologie —pravidla propraci s » Odpady —tfidéni
e Zpusob zaskoleni na pracovisti méfidly » Kaizen
— Ctyfstupriova metoda » Uvolnéni vyroby a vyrobku - 5S
» Desatero pracovnika montaze * Zména vyroby a pferuseni vyroby e TPM- princip, AMTAG
* Pracovni plan, pracovninavodky — pravidla e Zakon o ruceniza vyrobek
e Zmény navyrobku - ESD
Pfinos:

Seznameni U€astnikl s pozadavky pro vstupni Skoleni zaméfené na délnické funkce.

Rozsah: 1 den v rozsahu 8 hodin. Podminky kurzu: Maximalni poget G&astniku kurzu je 10 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Systém a proces reseni problému a reklamaci (8D, Ishikawa, 5 Why, PDCA)
kéd: S11

Popis:

Kurz je uren pracovnikiim reklamacnich oddéleni, vyrobnich useku, logistiky, oddéleni kvality — feSitelskych tymu.

Obsah:

»  Reseniproblém(ia reklamaci— souvisejici metody a nastroje
* Metodika5 x Pro€2 x Jak

* Metodika Rybikost (Ishikawa)

* Metodika 5 Why

* Metodika PDCA

* 6Maudit

»  Reseniproblému ve skupin& a tymova prace

Pfrinos:
Ugastnici se nau&i pouzivat jednotlivé metodiky pfi FeSeni probléma, reklamaci (internich i externich) pfimo na vybraném NOK dile nebo problému.

Budou schopni tymove fesit problémy dle uvedenych metodik a vyplnit 8D report dle pozadavkl zakazniku.
Budete mit k dispozici analyzu feSeného problému/reklamace a tato bude prezentovana pfimo ucastniky Skoleni managementu firmy.

Rozsah: 1 den v rozsahu 8hodin. Podminky kurzu: Maximaini poget Ggastniku kurzu je 10 osob.

Idealné kompletni projektovy tym.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Prakticky trénink ucastnikl Skoleni reklamaci z pohledu asertivity a komunikace
kod: K-S11

Popis:
UgastnicikurzuFeSeniproblematickychsituacia reklamaci po praktickychukéazkachv ramcitohotoskoleni ziskajinastroje, které jim umoznisdanymi
znalostmi dale efektivné pracovat. Navazujici kurz je zaméfen hlavné na komunikacia asertivni vystupovani.

Obsah:

»  Komunika¢ni dovednosti = Bariéry v komunikaci ajejich »  Krokyk asertivnireakci

»  Komunikaéni styly pochopeni » Kilicové asertivni techniky
a identifikace » Test vlastniho komunikaéniho stylu = Jak vidimsebe a pfistupujik ostatnim
komunikacniho stylu » Konflikty ajejichfeSeni » SluSné azdraveé sebeprosazovani

»  Empatie, pozitivni pfistup » Asertivita ajejipozitivni chapani

»  Aktivni naslouchani a kladeni * Pro¢ akdyjednat asertivné
otazek » Asertivni pfistupy v komunikaci

e Efektivni komunikace

Pfrinos:
Zjistit, jak vhodné komunikovat a i to, jaké existuji komunikacni typy, diky nimz se mizeme lépe domluvit. Nékdy je potfeba i asertivniho prosazeni
vlastniho navrhu, jindy je vhodné aktivni naslouchani. To vSe ucastnici kurzu ziskaji jak po teoretické, tak hlavné po praktické strance.

Rozsah: 1 den v rozsahu 8hodin. Podminky kurzu: Maximalni poget G&astniku kurzu je 10 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

WS pro zavedeni 58 a 5S audit, WS pro zavedeni TPM
kod: S12a al2b

Popis:
Efektivni nastroj slouzici k optimalizaci ergonomie, Cistoty aidealniho uspofadani pracovist a hlavnich a podparnych procesu.
5S audit je pouzivan pro kontrolu dodrzovani standard( 5S.

Obsah:

» Seznamenis metodikou 5S, TPM * Vizualizace

» Stanoveni standardi a zodpovédnosti = Tvorba katalogu otazek pro 5S audit nebo revize/doplnéni stavajiciho
* Seznameni sjednotlivymiS kroky, TPM kroky »  Sestaveniplanu5S auditl

* Vybér pracovisté v prostorach zakaznika, na kterém bude » Jmenovani,5S auditor“a poZadavky najejich kvalifikaci

ucastniky zavedeno 5S, TPM

Prinos:
Uspora nakladii za praci bez ptidané hodnoty. Vytvofeni Vzorového pracovisté dle standardd 5S ptimo Ggastniky $koleni v prostorach zakaznika. MoZnost
celoploSného zavedeni 5S, TPM ve vasi firmé. Pochopeni metodiky 5S, TPM.

Rozsah: 1-2dny vrozsahu8-16hodin — dle velikosti Podminky kurzu: Maximaini pocet ugastniku kurzu je 10 osob.
vybrané oblasti. V pfipadé celoploSného
zavedeni 5S, TPM bude rozsah dohodnut se
zakaznikem.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Zaklady stihlé vyroby

kéd: S13

Popis:

Kurz je uren pracovnikiim firem a organizaci, ktefi svymi aktivitami maji podporovat a zajistovat zvySovani produktivity.

Obsah:

N krokl pro zvySovani produktivity Soucasti Skoleni jsou prakticka cviCeni, ktera pomohou doplnitziskané
« Stihly vyrobni proces a principy Stihlosti informace nazornou formou. V pfipadé zajmu zakaznika muze byt Skoleni
» Identifikace ztrat vyskytujicichse v procesu, plytvani pfipraveno pfimo na vybrany proces u zakaznika.

= Odstranovani plytvani, pficiny plytvani
* Vymezeni standardd avizualni fizeni
«  ZvySovani produktivity zlepSovanim procesu
a toku
» Nastroje a metodypodporujici rast produktivity

Prinos:

Ugastnici se naudi vyuzit prilezitosti ke zvy$eni produktivity pracovist realizovanych procesti a uvazovat v duchu ,Stihlé vyroby*
a iniciovat zlepSovaci projekty, vyuzit vyhod vhodné fizenych tokl a projekta.

Rozsah: 1-2dnyvrozsahu 8-16 hodin, Podminky kurzu: Maximaini pocet ugastniku kurzu je 16 osob.
dle dohodnutého rozsahuskoleni.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Trénink inzenyru dodavatelské kvality / internich inzenyrukvality

kéd: S14
Popis:
Kurz je uren pracovnikiim firem a organizaci, ktefi pracuji v oddélenich interni a dodavatelské kvality.
Obsah:
« DaPFMEA dleAIAG aVDA4.2/nova FMEA 2017 » Pozadavky kvality dle norema zakaznik(
* Projektové fizeni dle APQP aVDA?2 »  DruhyzpUsobilostiprocesu, stroje améfidla—v pfipadé pozadavku
* Uvolnéni vyrobniho procesu aproduktudle PPAP zakaznika mlze byt doplnéna pozadovana tématika
a PPF

» Reeni reklamaci pomoci8D, Ishikawa a5 Why
Soucasti tréninku jsou prakticka cvi¢eni pro vSechny uvedené metodiky, pfimo v procesech zakaznika.

Pfrinos:
Diky praktickym WS se u€astnici nauci pouzivat Skolené metodiky, jez budou daleko odbornégji vyuzivat pro svou praci, at uz vinternim nebo dodavatelském
prostredi.

Rozsah: 4-6dndvrozsahu32-48hodin Podminkykurzu: Maximaini poget ugastniku kurzu je 8 osob.
— dle dohodnutého rozsahu
Skoleni.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni na normu ISO 9001
kod: S15

Popis:

Kurz je uren pracovnikiim v8ech urovni firem a organizaci.

Obsah:

*  Proskoleni na novelizovanou normu
e Seznamenis novymiprvky normyazménami
* Moznostprovedeni Skoleni natuto normu se zaméfenim na jednotlivé procesy firmy dle Mapy procesu

Prinos:

ProSkoleni / seznameni se s pozadavky novelizované normy.

Rozsah: 1 -2 dny v rozsahu 8 — 16 hodin Podminkykurzu: Maximaini poget t¢astniku kurzu je 8 osob.
— dle dohodnutéhorozsahu Skoleni.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni na normu IATF 16949:2016
kod: S16

Popis:

Kurz je uren pracovnikiim v8ech urovni firem a organizaci.

Obsah:

*  Proskoleni na novelizovanou normu
e Seznamenis novymiprvky normyazménami
* Moznostprovedeni Skoleni natuto normuse zaméfenim na jednotlivé procesy firmy dle Mapy procesu

Prinos:

ProSkoleni / seznameni se s pozadavky novelizované normy.

Rozsah: 2-3dnyvrozsahu 16 — 24 hodin Podminkykurzu: Maximaini poget t¢astniku kurzu je 8 osob.
—dledohodnutéhorozsahu
Skoleni.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni na normu ISO 14001
koéd: S17
Popis:

Kurz je uren pracovnikiim vSech urovni firem a organizaci.

Obsah:

*  Proskoleni na novelizovanou normu
e Seznamenis novymiprvky normyazménami
* Moznostprovedeni Skoleni natuto normuse zaméfenim na jednotlivé procesy firmy dle Mapy procesu

Prinos:

ProSkoleni / seznameni se s pozadavky novelizované normy.

Rozsah: 2-3dnyvrozsahu 16 —24h Podminkykurzu: Maximaini poget t¢astniku kurzu je 8 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni Technické &istoty dle VDA 19.1 a 19.2
kod: S18

Popis:
Kurz je ur€en pracovnikiim zabyvajicich se zavadénim nebo udrZzovanim Technické Cistoty ve firmé, nebo pro auditory interni a v dodavatelském
fetézci.

Obsah:

»  Pozadavky, pochopeni, specifikace technické &istoty v automobilovém Fetézci (mj. metodiky 5S + FMEA zaméfené na TC)

»  Faktory oviiviiujici TC (Prostfedi, Logistika, Personal, Zafizeni), prehled norem TC, monitorovani a méfeni TC, potencialni analyza &istoty
» WS se zamérenim na trénink Skolenych metodik a problematiky technické Cistoty

e SpoleCna diskuse a predaniknow-how

Pfinos:
ProSkoleni / seznameni se s metodikami a normami zaméfenymi na Technickou Cistotu.

Rozsah: 3 dny v rozsahu 24 hodin Podminky kurzu: Maximalni poget G¢astniku kurzu je 8 osob
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni Manazer Metrologie
kéd: S19

Popis:

Kurz je ur€en budoucim manazerdm nebo vedoucim Metrologie.

Obsabh:
» Metrologickeé predpisy a zakony a normy pro metrologii
e Podnikové smérnice / systém
* Procesni kontrola, méfici a monitorovacizafizeni
- Statistika
* Analyza systému méfeni, variabilita, nejistota, zpUsobilost systému méreni, konfirmace
+ Evidence méfidel a jejich kalibrace / ovérovani

Prinos:

ProSkoleni / seznameni se s metodikami a normami zaméfenymi na Metrologii.

Rozsah: 5 dnt /40 hodin Podminky kurzu: Maximaini poget Géastniku kurzu je 8 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni Analyza systému méfeni MSA
kéd: S19

Popis:

Kurz je ur€en pracovnikiim v procesu metrologie, kvality, technologie.

Obsah:
e Podnikové smérnice / systém
* Analyza systému méfeni
= Variabilita, Nejistota, Konfirmace
e ZpUsobilost systému méreni
* WS se zamérenim na fyzicky trénink nékterych metodik

Prinos:
Proskoleni / seznameni se s metodikou MSA.

Rozsah: 2-3dny/ 16-24 hodin Podminky kurzu: Maximalni poget tgastniku kurzu je 8 osob.
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DETAILNI POPISY NABIZENYCH SKOLENI| A TRENINKU

Skoleni Manazer Metrologie
koéd: S20

Popis:

Kurz je ur€en budoucim manazeridm nebo vedoucim Metrologie.

Obsabh:
» Metrologickeé predpisy a zakony a normy pro metrologii
e Podnikové smérnice / systém
* Procesni kontrola, méfici a monitorovacizafizeni
- Statistika
* Analyza systému méfeni, variabilita, nejistota, zpUsobilost systému méreni, konfirmace
« Evidence méfidel a jejich kalibrace / ovérovani

Prinos:

ProSkoleni / seznameni se s metodikami a normami zaméfenymi na Metrologii.

Rozsah: 5 dnt /40 hodin Podminky kurzu: Maximaini poget téastniku kurzu je 8 osob.
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